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Titulol. PRELIMINARES

Articulo 1. Definiciones

a)

b)

d)

Plan

Es el “Euskadiko Pentsioak Garantizado XXXII, Plan de Prevision Social
Individual” , regulado por el presente Reglamento.

Integracion del Plan

El Plan se integra en “Euskadiko Pentsioak, Entidad de Prevision Social Voluntaria
Individual”, en adelante “Entidad”.

Socio ordinario o de nUmero

Aqguellas personas fisicas que puedan obtener alguna prestacion para ellas o sus
beneficiarias, de conformidad con lo establecido por la Ley 5/2012, de 23 de
febrero, sobre EPSV. Existiendo las siguientes clases de socios ordinarios:

Socio activo, aquellas personas con derecho a alguna prestacion para ellas o sus
beneficiarios mediante aportaciones econémicas realizadas por si mismas o por
terceros a su nombre.

Socio pasivo, aquellas personas que, habiendo sido socios activos, pasan a ser
titulares directos de la prestacion, como sujetos protegidos tras el acaecimiento de
la contingencia.

Socio en suspenso, quienes, habiendo sido socios activos, se encuentren en
situacion de no aportantes, tanto de aportaciones realizadas por si mismos como
por terceras personas a su nombre.

Beneficiarios

Son beneficiarios las personas fisicas con derecho a la percepcion de las
prestaciones por fallecimiento. A tal efecto, el socio ordinario de nimero podra
designar beneficiarios de prestaciones para la contingencia de fallecimiento; en
caso de no indicar beneficiarios concretos, éstos seran, y por el orden que se
establece, el conyuge superviviente, hijos supervivientes, padres supervivientes y
en ausencia de todos ellos los herederos legales.

A partir de la contingencia, el beneficiario de la prestacion podra optar por cobrar,
movilizar o mantener todo o parte de sus derechos en la Entidad




El perceptor de las prestaciones por jubilacion, gran invalidez, invalidez absoluta
permanente, invalidez total permanente, desempleo de larga duracion y
enfermedad grave sera siempre el que sea socio ordinario.

La condicién de beneficiario de prestaciones por fallecimiento no exige que haya
sido socio ordinario; pudiendo, ademas, compartir, en su caso, la condicion de
beneficiario de este Plan con la situacion de socio ordinario en cualquier otro Plan
de Prevision Social incorporado a la Entidad.

Titulo I1l.  FINALIDAD, DENOMINACION, AMBITO, DURACION,
MODALIDAD Y REGIMEN

Articulo 2. Finalidad

La finalidad de este Plan es satisfacer prestaciones econémicas a sus socios ordinarios, en
contingencias de jubilacion, gran invalidez, invalidez absoluta permanente, invalidez total
permanente, desempleo de larga duracion y enfermedad grave, y a los beneficiarios del
socio ordinario, ante la contingencia de fallecimiento.

No obstante, s6lo se pagaran prestaciones acaecidas a partir de la fecha de adhesion
al plan.

Articulo 3. Denominacion

El Plan se constituye con la denominacion de “Euskadiko Pentsioak Garantizado XXXII,
Plan de Prevision Social Individual™.

Articulo 4. Ambito personal. Alta y baja del socio ordinario. Movilizaciones y
rescate

Este Plan lo promueve Caja Laboral Popular Coop. de Crédito y se integra en “Euskadiko
Pentsioak, Entidad de Prevision Social Voluntaria Individual”.

Podré ser socio de numero u ordinario cualquier persona fisica que solicite su adhesion y
se obligue a realizar las aportaciones previstas por el Plan, con la previa o simultanea alta
como socio en la Entidad; obligandose el mismo a lo establecido en los Estatutos de la
Entidad y en este Reglamento. Se requiere que la persona fisica tenga capacidad para
obligarse.

La condicién de socio de nimero u ordinario se adquiere mediante la firma del boletin o
contrato de adhesion al Plan y pago de la aportacion inicial.

El socio de nimero u ordinario pierde su condicion de tal por fallecimiento o por la
movilizacién total de sus derechos econémicos a otro Plan de Prevision integrado en otra
EPSV.




Asimismo, sera causa de baja el rescate total de los derechos econdémicos en el Plan. El
rescate parcial no conlleva la baja como socio ordinario.

En estos casos de rescate y movilizacion total, pero manteniendo la condicion de socio de
namero u ordinario en otro Plan de Prevision Social incorporado a la Entidad, no
supondré la baja como socio ordinario de ésta.

Tanto el rescate total como el rescate parcial requeriran una antigiiedad minima de diez
afios como socio ordinario en el sistema de Prevision Social Voluntaria del Pais Vasco. En
estos casos, el valor de los derechos econdmicos sera el que rija en el dia de pago de los
mismos. El pago se realizara en un plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde la
presentacion de toda la documentacion acreditativa en la Entidad.

La movilizacion total o parcial de los derechos econémicos a otro Plan de Prevision Social
de la Entidad no requerird antigliedad alguna, ni conllevara variacion alguna en la
antigtiedad como socio de la Entidad.

La movilizacion, total o parcial, de los derechos economicos del Plan a otro Plan de
Prevision Social de la Entidad o de otra Entidad serd gratuito, siendo el valor de los
derechos econdmicos el que rija en el dia de movilizacion de los mismos. La movilizacién
se realizard en un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la recepcion de la
solicitud en la EPSV de origen, o el que disponga la normativa vigente.

El acceso a la condicion de perceptor de las prestaciones, en su caso, de desempleo de
larga duracion y enfermedad grave no implica, necesariamente, la baja en la condicion de
socio ordinario.

También sera causa de pérdida de la condicion de socio ordinario la baja forzosa como
socio ordinario de la Entidad, de acuerdo con sus Estatutos.

Durante el periodo de garantia no podran ejercerse la opcion de movilizacion total o
parcial ni la de rescate.

Articulo5. Duracion

El Plan tendra la duracién establecida en este Reglamento. En concreto, la duracion sera
hasta el 30 de Abril de 2026, coincidente con lo establecido en el documento de garantia
recogido en el anexo 1.

La fecha de inicio sera la fecha de aprobacion del Gobierno Vasco.



Articulo 6. Modalidad

Este Plan, en razon al vinculo existente entre los socios, se encuadra en la modalidad de
Sistema Individual, y en funcion del régimen de aportaciones y prestaciones,, se ajusta a
la modalidad de Plan de Prevision Social Individual de Aportacion Definida.

Articulo 7. Régimen Juridico

El Plan se ajustard a lo dispuesto en este Reglamento, en la solicitud o boletin de adhesion
y sus posteriores modificaciones que hayan sido admitidas por quien corresponda en cada
caso, por los acuerdos de los 6rganos de gobierno de la Entidad y, particularmente, por lo
dispuesto en los Estatutos de “Euskadiko Pentsioak, Entidad de Prevision Social
Voluntaria Individual” y por la normativa en materia de entidades de prevision social
voluntaria que, en cada momento, resulte de aplicacion.

Titulo I1l.  INVERSION DEL PATRIMONIO Y SISTEMAS
DE FINANCIACION

Articulo 8. Politica inversoray gastos de administracién

Los fondos afectos a este Plan se invertiran de acuerdo a criterios de seguridad, liquidez y
rentabilidad adecuados a su naturaleza, cumpliendo en todo caso con la normativa vigente
en cuanto a activos aptos y a los criterios de diversificacion, dispersion y congruencia.

De todas formas, respetando los criterios y preceptos enunciados en el parrafo anterior y
en especial los requisitos establecidos para inversiones en el articulo 11 del Decreto
97/2.007 de 29 de mayo por el que se regula el ejercicio de determinadas actividades de
las EPSV, este plan invertira fundamentalmente en renta fija, de forma que al final del
periodo de garantia, el socio obtenga el importe garantizado sefialado en el documento de
garantia que se recoge en el Anexo 1 de este reglamento.

La garantia es exigible a la entidad garante, que se obliga a satisfacerla directamente al
socio ordinario o beneficiario, siendo la garantia ajena e independiente a los derechos y
obligaciones derivados de la pertenencia al Plan de Previsidn Social.

Los gastos de administracion seran el 0,55% y se calcularan en funcion del patrimonio
afecto al Plan.

Articulo 9. Sistemas de financiacion y determinacion de los derechos econémicos

a) El Plan se instrumenta, exclusivamente, mediante sistemas financieros de
capitalizacion individual, en funcion a los cuales se calcularan las prestaciones, de
forma que pueda establecerse una equivalencia con las aportaciones que hubiesen
efectuado los socios ordinarios.



b)

d)

Por tratarse de un Plan de aportacion definida, las prestaciones se cuantificaran en
el momento del pago de la contingencia producida, como resultado del proceso de
capitalizacién desarrollado por el Plan.

Se constituira el patrimonio afecto al Plan, como el fondo de capitalizacion
determinado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones y
movilizaciones y/o rescates, salvo las efectuadas en el periodo a que se refiera el
calculo, mas los rendimientos generados por los recursos invertidos y las plusvalias
0 minusvalias de los activos, valorados a precio de mercado del dia a que se refiera
el calculo, o, cuando no existiera éste, a su valor efectivo, de acuerdo con criterios
de méxima prudencia y aplicando métodos valorativos generalmente admitidos, y
menos el importe de los gastos de administracion establecidos.

El Fondo de capitalizacion recogerd integramente el valor de los derechos
econodmicos de los socios adheridos y las provisiones para prestaciones pendientes
de liquidacion y/o pago.

Los derechos economicos se determinaran para cada socio adherido a través de la
capitalizacion exclusivamente financiera de sus aportaciones al Plan mas, en su
caso, los derechos economicos movilizados desde otros Planes de Prevision Social
al Plan por parte del socio adherido; restandose, en su caso, los derechos
econdmicos movilizados a otro Plan de Prevision Social por el mismo.

Dichos derechos seran consecuencia de la parte alicuota que cada socio adherido
tenga en la cuenta de Posicion del Plan deducidas las provisiones para prestaciones
pendientes de liquidacion y/o pago. Para la determinacion de la citada parte
alicuota, a todo movimiento del socio adherido se le determinara su contravalor en
unidades de Plan, las cuales se acreditaran en la cuenta del socio adherido.

Para cada socio adherido se tendra un saldo de cuenta-socio expresado en unidades
de Plan.

El valor de la unidad de Plan se determinara diariamente para cada dia habil y
permanecera inalterable hasta la siguiente valoracion. Las ordenes cursadas por el
socio ordinario o beneficiario a partir de las 17 horas (hora peninsular) o en un dia
inhabil se tramitaran con las realizadas al dia siguiente habil. A estos efectos, se
entiende por dia habil todos los dias de lunes a viernes, excepto festivos en todo el
territorio espafol y el Jueves Santo. En cualquier caso, el dia 31 de diciembre se
considerara dia habil a efectos de calcular el valor de la unidad del Plan.

El valor de la unidad de Plan seré el resultado de dividir la cuenta de posicion del
Plan, deducidas las provisiones para prestaciones pendientes de liquidacion y/o
pago, entre el nimero de unidades de Plan en vigor en dicha fecha.



e) Los derechos econémicos de cada socio adherido serén el resultado del producto
del Gltimo valor de la unidad de Plan y el nimero de unidades de Plan en su
cuenta-socio.

f) Los derechos econdémicos de los socios en suspenso se veran ajustados por la
imputacion de resultados que les corresponda durante los ejercicios de su
mantenimiento en el Plan, no modificando el numero de unidades de Plan
acreditadas.

Titulo IV. APORTACIONES DE LOS SOCIOS ORDINARIOS

Articulo 10. Aportaciones de los socios

Para la financiacion este Plan, el socio ordinario debera efectuar las aportaciones a las que
se haya vinculado contractualmente, las cuales se integrardn inmediata y necesariamente
en el Plan.

Las aportaciones podran realizarse Unicamente durante el periodo previo al inicio de la
garantia, comprendido desde la fecha de aprobacién del plan por parte del Gobierno
Vasco hasta el 31 de Enero de 2019. La cuantia minima de las aportaciones sera de 30
euros.

No se podran hacer aportaciones al Plan durante el periodo de garantia.

Articulo 11. Pago de los recibos

Las aportaciones deberan llevarse a cabo mediante domiciliacion bancaria (cargo en
cuenta o transferencia).

Articulo 12. Devolucion de aportaciones

Cuando como consecuencia de errores en el proceso administrativo de cobro de
aportaciones, resultaran indebidamente cargadas aportaciones en las cuentas bancarias de
los socios ordinarios, la Entidad, previa solicitud de éstos, tramitara la devolucion de las
mismas.



Titulo V. PRESTACIONES, CUANTIA Y CIRCUNSTANCIAS QUE
ORIGINAN EL DEVENGO DE LAS PRESTACIONES

Articulo 13. Definicidon y caracter

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econdémico en favor de los
socios ordinarios o beneficiarios del Plan, como resultado del acaecimiento de una
contingencia cubierta por la EPSV.

Las prestaciones poseen el mismo carécter individual e independiente de que disfruta el
Plan, siendo compatibles con cualquier otra que pudiera percibirse.

Las prestaciones previstas en el articulo 14 de este Reglamento corresponderan al valor de
los derechos econdmicos a la fecha de pago de las mismas, en su caso.

Articulo 14. Contingencias cubiertas

Las contingencias cubiertas por la EPSV en el presente Plan, que dan origen al pago de
prestaciones, son las siguientes:

a)

b)

La jubilacion del socio de nimero u ordinario. La contingencia de jubilacion se
entendera producida cuando el socio o socia ordinario acceda efectivamente a la
jubilacion en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y similares o en
funcién de érgano competente. A estos efectos, la jubilacidn anticipada, la flexible,
la parcial y otras formulas equivalentes que en su caso se reconozcan por la
Seguridad Social tendran la consideracion de jubilacion.

De no ser posible el acceso a la jubilacion citada en el apartado anterior, la
contingencia se entendera producida a partir de que se cumplan los sesenta afios de
edad.

El socio ordinario podrd acreditar esta contingencia mediante la oportuna
certificacion del 6rgano administrativo al que corresponda decretar o reconocer la
jubilacién, o bien por cualquier otro medio de prueba suficiente a juicio de la Junta
de Gobierno.

Gran invalidez, invalidez permanente absoluta e invalidez permanente total del
socio ordinario.

Estas contingencias se acreditaran de igual manera a la sefialada en el apartado a)
anterior.




d)

Fallecimiento del socio ordinario, por cualquier causa, que puede generar derecho
a las prestaciones en favor de los beneficiarios de acuerdo con lo sefialado en los
Estatutos Sociales.

Su beneficiario o beneficiarios deben presentar Certificado de Defuncion vy
justificacion de su condicion de beneficiario.

Desempleo de larga duracién

Tendré la consideracion de desempleo de larga duracion la pérdida de empleo, o
cese de actividad en el caso de los trabajadores auténomos, que rednan las
condiciones segun los siguientes criterios:

— Estar en situacion legal de desempleo cobrando la prestacion contributiva durante
un afio, salvo que con anterioridad haya finalizado esa prestacion.

— En el caso de no percibir prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, la
prestacion correspondiente podra percibirse sin transcurso de plazo alguno si se
acredita estar en situacion legal de desempleo como demandante de empleo.

Se acreditard esta situacién mediante certificacion emitida por el Instituto Nacional
de Empleo u organismo publico competente. Dicha acreditacion deberd ser
renovada periédicamente; debiendo comunicar el socio ordinario, de inmediato, su
baja como demandante de empleo, en el Instituto Nacional de Empleo u organismo
publico competente, en su caso.

Enfermedad grave.

Esta contingencia abarca a los gastos o minoracion de ingresos producidos por
enfermedad grave del socio ordinario o de su cényuge o pareja de hecho, o de
alguno de sus ascendientes y descendientes en primer grado, 0 persona que, en
régimen de tutela o acogimiento, conviva con el socio ordinario o de él dependa.
La enfermedad grave comprendera cualquier dolencia fisica o mental, o lesion, que
incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la persona
durante un periodo continuado minimo de tres meses, 0 que requiera intervencion
clinica de cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario.

Los gastos deberan ser realmente soportados por el socio ordinario y se acreditaran
mediante factura o presupuesto a cargo del mismo. Igualmente se debera acreditar
debidamente la minoracion de ingresos.

Articulo 15. Forma de percepcion e importe

El Plan permite la percepcion de las prestaciones correspondientes a las
contingencias recogidas en los apartados a), b), c) del articulo 14 de este
Reglamento, en las modalidades siguientes:



a) Capital: Su importe serd igual al valor de los derechos econdmicos al dia de
pago.

b) Renta: Esta renta tendra la consideracion de renta financiera, pudiendo
elegir el socio ordinario o beneficiario el tipo y las caracteristicas de la
misma dentro de las modalidades que la Junta de Gobierno de la Entidad
tenga fijadas en ese momento. Las percepciones en forma de renta iran
reduciendo el capital constituido en el Plan, al cual, a su vez, se le iran
imputando los rendimientos generados en el Plan.

c) Capital-Renta: Es una combinacion de las dos modalidades anteriores.

2. Las prestaciones correspondientes a las contingencias recogidas en los apartados d)
y €) podrén percibirse en las modalidades siguientes:

a) Desempleo de larga duracion: La percepcion sera en forma de renta
mensual equivalente a las retribuciones de la prestacidn publica en su nivel
contributivo, salvo que el socio ordinario solicite el pago unico con fines
concretos de fomento de empleo.

b) Enfermedad grave: La percepcion sera en forma de capital, no pudiendo
exceder del gasto o minoracion de ingreso realmente producido al socio
ordinario.

3. Estos pagos se realizaran en un plazo méaximo de cinco dias habiles a contar desde
la presentacion de toda la documentacion acreditativa en la Entidad, sin perjuicio
de que, en el caso de que la contingencia sea el fallecimiento de un socio ordinario,
ese plazo se iniciard una vez determinada la persona del beneficiario.

La Junta de Gobierno podré exigir la documentacion que considere necesaria para
acreditar el derecho del socio ordinario o beneficiario a percibir la prestacion.

Con dos meses de antelacién a la fecha de vencimiento de la garantia, los socios
ordinarios serén informados de dicho vencimiento, a fin de que puedan decidir libremente
sobre la disposicidn de sus derechos econdmicos, que en caso contrario, seran traspasados
al Plan de Prevision Social “Euskadiko Pentsioak Moderado, Plan de Previsién Social
Individual” o a otro Plan de Prevision Social no garantizado designado por la Junta de
Gobierno. De todo ello se informara a los socios.

Los pagos se haran a través de abono en cuenta o transferencia.

Articulo 16. Defensor del asociado

La normativa vigente establece que los socios ordinarios y los beneficiarios, para la
defensa de sus derechos, deberan presentar, previamente a cualquier actuacion,
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reclamacion ante la Junta de Gobierno de la EPSV que debera suministrar oportuna
respuesta.

Asi mismo, la Entidad, a través de la Asamblea General, ha nombrado un Defensor del
Asociado que, de manera independiente al socio promotor, velara por los derechos de los
socios ordinarios y beneficiarios.

Lo expresado en el parrafo anterior se entendera sin perjuicio de la utilizacion por parte de
los consumidores y usuarios de otros sistemas de proteccidn previstos en la legislacion
vigente, en especial, la mediacion y el arbitraje regulados en la normativa de consumo.

La institucion del Defensor del Asociado se regira por la legislacion vigente en materia de
EPSV y por sus propias Normas de Procedimiento, denominadas Reglamento de
funcionamiento y procedimiento del Defensor del Asociado de Euskadiko Pentsioak EPSV
Individual.

Articulo 17. Modificacion del Reglamento

Las modificaciones del presente Reglamento requieren la aprobacién de la Junta de
Gobierno de Euskadiko Pentsioak EPSV Individual.

Tras la aprobacién de las modificaciones reglamentarias por la Junta de Gobierno de
Euskadiko Pentsioak EPSV Individual, se remitira al 6rgano administrativo del Gobierno
Vasco Certificado del Acta de la Junta de Gobierno donde se aprueban las modificaciones
al Reglamento junto con el nuevo Reglamento para su autorizacion y correcta inscripcion
en el Registro de Entidades de Prevision Social Voluntaria de Euskadi.

Articulo 18. Causas de extincion del Plan y destino del patrimonio asignado

Sera causa de la extincion del Plan el vencimiento del mismo en la fecha indicada en la
carta de garantia, el 30 de Abril de 2026, fecha en la cual, los socios podran disponer
libremente de sus derechos econémicos o se procedera a la movilizacion de los mismos
segun lo indicado en el articulo 15.
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DOCUMENTO DE GARANTIA

Caja Laboral Popular, Coop. de Crédito, con domicilio en Mondragén (Guipuzcoa), Paseo José Maria
Arizmendiarrieta s/n, y en su nombre y representacién Dn. Julio Gallastegui Zubizarreta, Director
General de la misma, y de acuerdo con las facultades especiales concedidas para la emisién de este
documento de garantia por el Consejo Rector de la entidad, en su condicion de entidad
comercializadora del Plan de Prevision Social Individual “Euskadiko Pentsioak Garantizado XXXII” (en
adelante Plan).

SE COMPROMETE Y OBLIGA

ante el socio ordinario o beneficiario del plan “Euskadiko Pentsioak Garantizado XXXII”, al abono del
importe necesario, en su caso, para que los derechos econémicos sean equivalentes al resultado de
aplicar al numero de unidades de cuenta que posea en el Plan al 30 de Abril de 2026 el “valor de
unidad de cuenta objetivo”.

El “valor de unidad de cuenta objetivo” al 30 de Abril de 2026 (fecha de vencimiento) sera como
minimo, el 103,65% del valor de la unidad de cuenta del dia 31 de Enero de 2019«INICME1».

El valor de la unidad de cuenta garantizado al vencimiento se calculara por la siguiente férmula:

VF = VI x 1,0365
siendo,
VE = Valor final de la unidad de cuenta del dia 30 de Abril de 2026

VI = Valor inicial de la unidad de cuenta del dia 31 de Enero de 2019

Ejemplo de la garantia :
Valor unidad de cuenta inicial (31/01/2019) ............ 6€
Valor unidad de cuenta objetivo (30/04/2026) ......... 6,219 €

TAE a vencimiento 0,50%.

» PLAZO Y MODO DE LA EFECTIVIDAD DE LA COMPENSACION

En el supuesto que el valor de la unidad de cuenta del dia de vencimiento no alcanzase el valor
objetivo, se materializara la presente garantia ingresando Caja Laboral Popular, Coop. de Crédito al
vencimiento de la garantia, mediante transferencia bancaria en la cuenta corriente que el socio
ordinario o beneficiario mantenga abierta en la entidad depositaria, la cantidad necesaria para el
cumplimiento del compromiso aqui expresado.

A tal efecto, no se requerira ningln acto previo o comunicacién por parte del socio ordinario o
beneficiario al garante para que se realice el citado pago en tal fecha.

El compromiso de garantia asumido por el garante (Caja Laboral Popular, Coop. de Crédito) sera a
favor de los socios ordinarios o beneficiarios. De tal forma, que la garantia es ajena e independiente
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de los derechos y obligaciones derivados de pertenecer al Plan, siendo Unicamente exigible al
garante, quien expresamente asume su compromiso, con total independencia de las obligaciones
asumidas por la EPSV.

A las disposiciones de unidades de cuenta realizadas antes del vencimiento de la garantia se les
aplicara el valor de unidad de cuenta correspondiente a la fecha de la disposicién, obtenido a precios
de mercado y sobre el que no existira garantia alguna.

» EFECTIVIDAD

La efectividad de la presente garantia compensatoria se condiciona a que no se modifique el actual
marco legislativo para el célculo de los derechos consolidados de los socios o0 a que no se modifique
el régimen fiscal de las E.P.S.V. o de los activos que componen el patrimonio del Plan, por lo que
dicha garantia no sera efectiva, o serd efectiva Unicamente en la medida en que proceda, en los
siguientes casos:

1. Cuando se produzca alguna modificacion legislativa que afecte a las actuales normas sobre el
célculo de los derechos consolidados y que origine una disminucion de su valor, la
compensacion solo sera efectiva en la diferencia del valor no afectada por dicha modificacion.

2. Cuando se produzca alguna modificacion legislativa en el régimen fiscal de las E.P.S.V., de tal
manera que disminuya el valor de los derechos consolidados, la compensacion sélo sera efectiva
en la diferencia del valor no afectada por dicha modificacion.

3. Cuando se produzca alguna modificacién constitucional o legislativa que altere las condiciones
de tipos de interés, plazo o cualquier otra de los activos que integren el patrimonio del Plan, de
tal manera que disminuya el valor de los derechos consolidados, la compensacion solo sera
efectiva en la diferencia del valor no afectada por dicha modificacién.

> REGIMEN FISCAL

El importe que, en su caso, Caja Laboral Popular Coop. de Crédito deba abonar al socio ordinario o
beneficiario, en virtud de la presente garantia, estara sujeto a la normativa fiscal vigente en el
momento de su abono.

En Mondragdn, a 10 de septiembre de 2018

CAJA LABORAL POPULAR COOP. DE CREDITO

P.P.
JULIO GALLASTEGUI ZUBIZARRETA
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